
અખડં આનદં વિદ્યાભિન ટ્રસ્ટ, સરુત સચંાલિત  

અખડં આનદં આર્ટ્સ ઍન્ડ કોમસ્ કોિેજ, સરુત 
અખડં આનદં વિદ્યાભિન ટ્રસ્ટ સચંાલિત અખડં આનદં આર્ટ્સ ઍન્ડ કોમસ્ કોિેજ, સરુત (ગ્રાન્ટ ઇન એઇડ) ને ઉચ્ચ 

વિક્ષણ કવમશ્નરની કચેરી ગાધંીનગરના પત્રક્રમાકંઃ કવટ/ ISC3/વર્ગ-૩/NOC/૨૦૮૩૦-૩૨, તા.૨૩/૦૯/૨૦૨૫ થી લિન 

િૈક્ષલણક િગ્-૩ ની જગ્યા ભરિા માટે એન.ઓ.સી. મળેિ છે. એન.ઓ.સી.મા ં જણાિેિ િગ્-૩ ની ખાિી જગ્યા સીધી 

ભરતીથી ભરિા માટે (ગ્રપુ-B) ની સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા માટે નીચે દિા્િેિ જગ્યાઓ સીધી ભરતીથી ભરિા માટેની પ્રક્રક્રયામા ં

પસદંગી યાદી તૈયાર કરિા માટે ઉમેદિારો પાસેથી અરજી પત્રકો મગંાિિામા ંઆિે છે. 

Group – B સિંર્્ (િર્્ – ૩) 

ક્રમ જગ્યા કેટગરી સખં્યા 

૧ જુવનયર ક્િાક્  ઓપન ૦૧ 

 

૧. જુવનયર કિાક્ માટેની અર્ત્યની સચૂના: 

આ માટે ઉમેદિારોએ https://akhandanandcollege.ac.in િેિસાઈટ પર અરજી કરિા માટેની વિગતિાર સચૂનાઓ સક્રિત 

આ સમગ્ર જાિરેાત દરેક ઉમેદિારે પ્રથમ ધ્યાનથી િાચંિી જરૂરી છે. ઉમેદિારોએ પોતાની િૈક્ષલણક િાયકાત, ઉંમર, જાવત 

તેમજ અન્ય િાયકાતના િધા જ અસિ પ્રમાણપત્રો િાિમા ં પોતાની પાસે જ રાખિાના રિિેે અને અરજીપત્રકમા ં તે 

પ્રમાણપત્રોમા ંદિા્વ્યા મજુિની જરૂરી વિગતો ભરિાની રિિેે. અરજીપત્રક સાથે િૈક્ષલણક િાયકાત, ઉંમર, જાવત તેમજ 

અન્ય િાયકાતના િધા પ્રમાણપત્રોની પ્રમાલણત નકિો A4 સાઈઝમા ં લિડિાના રિિેે. ભરતી પ્રક્રક્રયા સિંવંધત તમામ 

સચૂનાઓ કૉિેજની િેિસાઇટ https://akhandanandcollege.ac.in પર મકૂિામા ં આિિે તેથી સમયાતંરે કૉિેજની 

િેિસાઇટ અચકુ જોતા રિવે ુ.ં 

૧) અરજી કરિા માટેની વિગતિાર સચૂનાઓ આ સમગ્ર જાિરેાત અરજી કરતા ંપિિેા ંઉમેદિારે પોતે ધ્યાનથી િાચંિી 

જરૂરી છે. 

૨) અરજી કરતી િખતે ઉમેદિારે કોઈ અસિ પ્રમાણપત્રો જોડિાના નથી. પરંત,ુ અરજીપત્રક સાથે િૈક્ષલણક િાયકાત, 

ઉંમર, જાવત તેમજ અન્ય િાયકાતના િધા પ્રમાણપત્રોની પ્રમાલણત નકિો A4 સાઈઝમા ંલિડિાના રિિેે અરજીમાનંી 

ખોટી વિગતોને કારણે અરજી "રદ" થિાપાત્ર િને છે. 

૩) અરજીપત્રકમા ંસિંવંધત કોિમમા ંમોિાઇિ નિંર અિશ્ય દિા્િિો અને સમગ્ર ભરતી પ્રક્રક્રયા પણૂ્ થાય ત્યા ંસધુી આ 

નિંર જાળિી રાખિો જરૂરી અને આપના ક્રિતમા ંછે. 

નોંધ :  

(૧) અનામત િગ્ના ઉમેદિારો લિન-અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી િકિે અને તેઓને લિન- અનામતના ધોરણો િાગ ુ

પડિે. 

https://navyugcommerce.ac.in/


(૨) ઉમેદિાર સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાિ ક્રમાકં: સીઆરઆર/ ૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ/ગ-

૨ના ઠરાિની જોગિાઇ મજુિ ક્રદવ્યાગંતાની ૪૦% કે તેથી િધ ુક્રદવ્યગંતાની ટકાિારી ધરાિતા ંિોિાનુ ંવસવિિ સર્જનનુ ં

સટીફીકેટ ધરાિતા ંિિે, તો જ ક્રદવ્યાગં ઉમેદિાર તરીકે ઉપિી િયમયા્દા અને અનામતનો િાભ મળિે. િારીક્રરક 

અિક્તતા અંગે સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પરીપત્ર ક્રમાકંઃ પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦- ગ-૨ 

અને ત્યારિાદ સરકારશ્રીના િખતો િખતના સધુારા પક્રરપત્રથી વનયત થયેિ નમનૂામા ં સરકારી િોસ્સ્પટિના 

સવુપ્રન્ટેન્ડેન્ટ/વસવિિ સર્જન/મેડીકિ િોડ્ દ્વારા આપિામા ં આિેિ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણિામા ં આિિે. તિીિી 

પ્રમાણપત્રને આવધન રિીને ઉપિી િય મયા્દામા ં૧૦ િર્્ની છૂટછાટ મળિે (મિત્તમ ૪૫ િર્્ની મયા્દામા)ં. િારીક્રરક 

અિક્તતા ધરાિતા ઉમેદિારોએ ફોમ્મા ંપોતાની અિક્તતાની વિગત અને ટકાિારી દિા્િિાની રિિેે. 

(3) માજી સૈવનક ઉમેદિારો કે જેઓએ જિ, િાય ુઅને સ્થળની આમી ફોસીસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સેિા કરી િોય 

અને માજી સૈવનક તરીકેનુ ંસક્ષમ અવધકારીનુ ંઓળખકાડ્ અને ક્રડસ્ચાર્જ બકુ ધરાિતા ંિોય તો ઉપિી િયમયા્દામા ં

તેઓએ િજાિેિ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ િર્્ સધુીની છુટછાટ મળિે 

(૪) માજી સૈવનક વસિાય તમામ કેટેગરીના ઉમેદિારોને ઉપિી િયમયા્દામા ંમળિાપાત્ર છૂટછાટ સાથેની ઉંમર વનયત 

તારીખે કોઈપણ સજંોગોમા ં૪૫ િર્્ કરતા ંિધિી જોઈએ નિીં. 

 

૨. રાષ્ટ્ટ્રીયતા:- 

ઉમેદિાર ભારતનો નાગક્રરક િોિો જોઈએ. અથિા ગજુરાત મલુ્કી સેિા િગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, 

૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગિાઇ મજુિની રાષ્ટ્ટ્રીયતા ધરાિતા િોિા જોઇએ. 

 

૩. (૧) િયમયા્દા:- 

૧. ઉંમર જાિરેાતમા ંદિા્િેિ અરજી સ્િીકારિાની છેલ્િી તારીખના રોજ ગણિામા ંઆિિે. 

૨. તારીખ: ૦૩.૧૧.૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદિારની ઉંમર ૨૦ િર્્થી ઓછી નક્રિ અને ૩૫ િર્્થી િધ ુન િોિી જોઇિે.; અને 

ગજુરાત સરકારની સેિામા ંિોય તેિી વ્યસ્ક્તઓની તરફેણમા ંઉપિી િયમયા્દા િખતોિખત "સધુાયા્ પ્રમાણેના 

ગજુરાત મલુ્કી સેિા િગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો- ૧૯૬૭ ની જોગિાઇ અનસુાર રિિેે. 

 

૩. (૨) િયમયા્દામા ંછૂટછાટ:- 

સામાન્ય િગ્ની મક્રિિા ઉમેદિારો, અનામત િગ્ના પરુૂર્ તથા મક્રિિા ઉમેદિારો તેમજ માજી સૈવનક, ક્રદવ્યાગં 

ઉમેદિારોને નીચે મજુિ વનયમોનસુાર છૂટછાટ મળિાપાત્ર છે. 

અનામત િગ્ના ઉમેદિારો જો લિન અનામત જગ્યા માટે અરજી કરિે તો આિા ઉમેદિારોને િય મયા્દામા ં

છૂટછાટ મળિે નિીં. 

કેટેર્રી છૂટછાટ મહત્તમ િયમયા્દા 

સામાન્ય કૅટેગરીના મક્રિિા ઉમેદિારોને ૫ િર્્ - 

અનામત કેટેગરીના પરુૂર્ ઉમેદિારોને ૫ િર્્ - 

અનામત કેટેગરીના મક્રિિા ઉમેદિારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ િર્્ મિત્તમ િયમયા્દા ૪૫ િર્્ 



સામાન્ય કેટેગરીના િારીક્રરક અિકતતા ધરાિતા પરુૂર્ 

ઉમેદિારોને 

૧૦ િર્્ મિત્તમ િયમયા્દા ૪૫ િર્્ 

સામાન્ય કેટેગરીના િારીક્રરક અિકતતા ધરાિતા મક્રિિા 

ઉમેદિારોને (૧૦+૫=૧૫) ૧૫ િર્્ 

૧૫ િર્્ મિત્તમ િયમયા્દા ૪૫ િર્્ 

અનામત કેટેગરીના િારીક્રરક અિકતતા ધરાિતા પરુૂર્ 

ઉમેદિારો (૫+૧૦=૧૫) 

૧૫ િર્્ મિત્તમ િયમયા્દા ૪૫ િર્્ 

અનામત કેટેગરીના િારીક્રરક અિકતતા ધરાિતા મક્રિિા 

ઉમેદિારો (૫+૧૦+૫ ૨૦) 

૨૦ િર્્ મિત્તમ િયમયા્દા ૪૫ િર્્ 

માજી સૈવનક ઉમેદિારો 
 

ઉપિી િયમયા્દામા ં તેઓએ િજાિેિ ફરજનો 

સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ િર્્ સધુીની છુટછાટ મળિે. 

 

૪. શૈક્ષલિક િાયકાત :- 

(૧) ઉમેદિાર ભારતમા ં કેન્રીય અથિા રાજય અવધવનયમથી અથિા તે િઠેળ સ્થપાયેિી અથિા સસં્થાવપત 

યવુનિવસિટીઓ પૈકી કોઇપણમાથંી અથિા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ િૈક્ષલણક સસં્થામાથંી અથિા 

યવુનિવસિટી ગ્રાટં કવમિન અવધવનયમ-૧૯૫૬ ની કિમ-૩ િઠેળ ડીમ્ડ યવુનિવસિટી તરીકે જાિરે થયેિી િીજી 

કોઈપણ િૈક્ષલણક સસં્થામાથંી મેળિેિ સ્નાતકની પદિી ધરાિતો િોિો જોઈિે. અથિા સરકારે માન્ય કરેિ તેની 

સમકક્ષ િાયકાત ધરાિતો િોિો જોઇિે; 

(૨)  ગજુરાત મલુ્કી સેિા િગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ મા ંઠરાવ્યા પ્રમાણેની કોમ્્યટુરના ઉપયોગ 

અંગેની પાયાની જાણકારી ધરાિતો િોિો જોઈિે. 

(૩)  ઉમેદિાર ગજુરાતી અથિા ક્રિન્દી અથિા િનેં ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાન ધરાિતો િોિો જોઇિે. 

 

૫. અન.ુ જાવત, અન.ુ જન જાવત, સામાજીક અને શૈક્ષલિક રીતે પછાત િર્્ અને આવથિક રીતે નબળા િર્્:- 

(૧)  મળૂ ગજુરાતના ંઅન.ુ જાવત, અન.ુ જન જાવત, સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ અને આવથિક રીતે નિળા 

િગ્ના ઉમેદિારોને જ અનામત િગ્ના ઉમેદિારો તરીકે િાભ મળિે. 

(૨)  અન.ુ જાવત, અન.ુ જન જાવત, સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ અને આવથિક રીતે નિળા િગ્ પૈકી 

ઉમેદિાર જે િગ્ના િોય તેની વિગતો અરજીપત્રકમા ંઅચકૂ આપિાની રિિેે. 

(3)  ઉમેદિારે અરજીપત્રકના કૅટેગરીના કોિમમા ંજે તે અનામત કક્ષા દિા્િેિ નિીં િોય તો પાછળથી અનામત 

િગ્ના ઉમેદિાર તરીકે િાભ મેળિિાનો િક્ક દાિો માન્ય રાખિામા ંઆિિે નિીં. 

(૪)  અનામત િગ્ના ઉમેદિારોએ જાવત અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા િખતો િખત વનયત કરેિ નમનૂામા ં

મેળિેિ િોવુ ં જોઈિે તથા કૉિેજ /મડંળ દ્વારા જણાિિામા ં આિે ત્યારે અચકૂ સામેિ કરિાનુ ં રિિેે. જાવત 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરિામા ંઉમેદિાર વનષ્ટ્ફળ જિે તો ઉમેદિારી "રદ" ગણિામા ંઆિિે. 

(૫)  S.E.B.C. કેટેગરી (સા.િૈ.પ. િગ્) ના ઉમેદિારોએ નોન-ક્રીમીિેયર સક્રટિફીકેટની મિત્તમ અિવધ ઇશ્ય ૂથયા- િર્્ 

સક્રિત ત્રણ નાણાકીય િર્્ની રિિેે. પરંત ુઆવુ ંપ્રમાણપત્ર સિંવંધત જાિરેાત માટે અરજી કરિાની છેલ્િી તારીખ 



સધુીમા ં ઈશ્ય ુ થયેિ િોવુ ં જોઈએ. આ સમય ગાળા દરમ્યાન આ પ્રમાણપત્ર ધરાિતા ં િિે તો જ ઉપિી 

િયમયા્દામા ંછૂટછાટ તેમજ કેટેગરીની અનામત જગ્યાનો િાભ મળિે. 

(૬)  સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ના પક્રરણીત મક્રિિા ઉમેદિારે આવ ુનોન ક્રીમીિેયર પ્રમાણપત્ર તેમના 

માતા- વપતાની આિકના સદંભ્મા ંરજુ કરિાનુ ંરિિેે. જો આિા ઉમેદિારોએ તેમના પવતની આિકના સદંભ્મા ં

આવ ુપ્રમાણપત્ર રજુ કરેિ િિે તો તેની અરજી “રદ” કરિામા ંઆિિે. 

(૭)  ઉમેદિારે અરજી કરતી િખતે જે નોન-ક્રીમીિેયર સક્રટિફીકેટની વિગતો જણાિેિ િોય તે જ પ્રમાણપત્ર કૉિેજ 

/મડંળ દ્વારા જણાિિામા ંઆિે ત્યારે રજૂ કરિાનુ ંરિિેે. જો આિા પ્રમાણપત્રમા ંભિૂ િોિાના કારણે ઉમેદિાર 

જાિરેાતની છેલ્િી તારીખ િાદનુ ંનવુ ંપ્રમાણપત્ર મેળિે તો પણ સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ના 

ઉમેદિાર તરીકે પાત્ર થિા માટે અરજીમા ંજણાિેિ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રિિેે. 

(૮)  સરકારશ્રીની પ્રિત્માન જોગિાઇઓ મજુિ અનામત કક્ષાના ઉમેદિારો લિન અનામત િગ્ના ઉમેદિારોની 

સાથે વનયત ધોરણો (એટિે કે િય મયા્દા, લિન અનામત િગ્ના ઉમેદિારો માટે અપનાિેિ િોય તેના કરતા ં

િધ ુ વિસ્તતૃ કરેિ અન્ય ક્ષેત્ર) મા ંછૂટછાટ િીધા વસિાય પોતાની ગણુિત્તાના આધારે પસદંગી પામે તો લિન 

અનામત જગ્યાની સામે ગણતરીમા ંિેિાના થાય છે. 

(૯)  ઉમેદિારે અરજીપત્રકમા ંવિગતો ભરતા સમયે જાવત(કેટેગરી) અંગે જે વિગત દિા્િેિ િિે તે અરજીપત્રક કન્ફમ્ 

થયેથી જાવત (કેટેગરી)મા ંપાછળથી ફેરફાર કરિાની વિનતંી માન્ય રાખિામા આિિે નિી. 

 

૬. કોમ્પ્યટુરની જાિકારી : 

ઉમેદિાર રાજય સરકારના સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી ઠરાિ 

નિંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨ ૧૨૦-ગ.૫ થી નકકી કરેિ અભ્યાસક્રમ મજુિ કોમ્્યટુર અંગેનુ ંિેઝીક નોિેજ 

ધરાિતા િોિા અંગેનુ ંકોઈપણ તાિીમી સસં્થાનુ ંપ્રમાણપત્ર / માક્િીટ ધરાિતા િોિા જોઈિે, અથિા સરકાર માન્ય 

યવુનિવસિટી અથિા સસં્થામા ં કોમ્્યટુર જ્ઞાન અંગેના કોઈપણ ક્રડ્િોમા / ડીગ્રી કે સટીક્રફકેટ કોર્્ કરેિ િોય તેિા 

પ્રમાણપત્રો અથિા ડીગ્રી કે ડી્િોમા અભ્યાસક્રમમા ંકોમ્્યટુર એક વિર્ય તરીકે િોય તેિા પ્રમાણપત્રો અથિા ધોરણ-

૧૦ અથિા ધોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્્યટુરના વિર્ય સાથે પસાર કરેિ િોય તેિા પ્રમાણપત્રો ધરાિતા િોિા જોઈિે. 

તેમજ આ તિકકે આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ધરાિતા ઉમેદિારો પણ અરજી કરી િકિે. પરંત ુઆિા ઉમેદિારોએ વનમણકૂ 

સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટુરની િેઝીક નોિેજની પરીક્ષા પાસ કયા્નુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર વનમણ ૂકં મેળિતા ંપિિેા અચકુ 

રજુ કરિાનુ ંરિિેે. અન્યથા વનમણ ૂકં મેળિિાને પાત્ર થિે નિીં. તેમજ વનમણ ૂકં સત્તાવધકારી આિા ક્રકસ્સામા ંઉમેદિારોની 

પસદંગી "રદ" કરિે. 

 

૭. શૈક્ષલિક િાયકાત / િયમયા્દા િધારાની િાયકાત માટે વનધા્રરત તારીખ :- 

જાિરેાતમા ંદિા્િેિ સિંગ્ના ઉમેદિારોના ંક્રકસ્સામા ંિૈક્ષલણક િાયકાત, િયમયા્દા, નોન-ક્રીમીિેયર સટી અને અન્ય 

જરૂરી િાયકાત માટે તા.૦૧/૧૧/૨૦૨૫ ની સ્સ્થવતને ધ્યાનમા ંિેિામા ંઆિિે. 

 

 

 



૮. પર્ાર ધોરિ:- 

નાણા ં વિભાગના તા.૧૬-૨-૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા.૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાિ 

ક્રમાકં: ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાિ ક્રમાકં: - ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-(પાટ્-૨)-ઝ.૧ તથા 

છેલ્િે નાણા વિભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાિ ક્રમાકં: - ખરચ -૨૦૦૨- ૫૭-(પાટ્-૪)-ઝ.૧ અન્િયે પ્રથમ પાચં િર્્ 

માટે પ્રવત માસ માટે નીચે મજુિના વનયત ક્રફકસ પગારથી વનમણ ૂકં અપાિે. તેમજ ઉકત ઠરાિના અન્ય િાભો મળિાપાત્ર 

થિે. તદુપરાતં સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા. ૨૩-૧૦- ૨૦૧૫ ના ઠરાિ ક્રમાકં:- સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-

ગ.૫ અને નાણા વિભાગના તા. ઠરાિ ક્રમાકં:- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ્-રાઇઝ-૧ તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા 

તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દિા્િેિ િોિીઓ અને િરતોને આવધન વનમાયેિ ઉમેદિાર પાચં િર્્ના અંતે તેની સેિાઓ 

સતંોર્કારક જણાયેથી સિંવંધત કચેરીમા ંજે તે સમયના સરકારશ્રીના વનયમોનસુાર મળિાપાત્ર પગાર ધોરણ વનયવમત 

વનમણ ૂકં મેળિિાને પાત્ર થિે. તેમ છતા,ં આ િાિતે નામદાર સપુ્રીમ કોટ્મા ંદાખિ થયેિ SPL No.14124/2012 અને 

SPL No.14125/2012 ના આખરી ચકુાદાને આધીન રિિેે. 

ક્રમ સિંર્્ (િર્્ – ૩) પ્રથમ પાચં િર્્ સધુી મળનાર રિક્સ પર્ાર 

૧ જુવનયર ક્િાક્ ૨૬,૦૦૦/- 

 

૯. પરીક્ષા િી:- 

સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ના જાિરેનામાની જોગિાઈ- ૧૧ મજુિ િગ્ -૩ (ગ્રપુ – િી) 

(સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા) માટે પરીક્ષા ફી ના દરો નીચે મજુિ રિિેે. 

સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા માટે પરીક્ષા િી 

 લિન અનામત િગ્ અનામત િગ્ 

(તમામ કેટેગરીની મક્રિિા, અન.ુ જાવત, અન.ુ જન જાવત, સામાજીક અને 

િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ અને આવથિક રીતે નિળા િગ્, ક્રદવ્યાગં અને 

એક્સ સવિિસમેન ઉમેદિાર) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૮૦૦/- રૂ. ૮૦૦/- 

પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત રિનેાર ઉમેદિારોને પરીક્ષા ફી પરત મળિાપાત્ર રિિેે. 

આ ફી રોકડમા,ં ભારતીય પોસ્ટિ ઓડ્ર, પે-ઓડ્ર કે અન્ય કોઈ સ્િરૂપે ફી સ્િીકારિામા ંઆિિે નિીં જેની ઉમેદિારોએ 

ખાસ નોંધ િેિી. 

- પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત ન રિનેાર ઉમેદિારોને પરીક્ષા ફી પરત મળિાપાત્ર રિિેે નિીં. 

- પરીક્ષા ફી ડીમાડં ડ્રાફટ િગરની ઉમેદિારોની અરજી માન્ય રિિેે નિીં તથા તે ઉમેદિારોનુ ંઅરજી ફોમ્ કોઈ પણ જાતની 

જાણ કયા્ િગર કૉિેજ /ટ્રસ્ટ દ્વારા “રદ” કરિામા ંઆિિે. 

 

૧૦. (અ) પરીક્ષા પદ્ધવત:- 

કૉિેજ/ટ્રસ્ટ દ્વારા વનયત સમયમયા્દામા ંમળેિ અરજીઓની પ્રાથવમક ચકાસણી (એક કરતા ંિધ ુઅરજી કરેિ છે કે 

કેમ ? અને પરીક્ષા ફી ડીમાડં ડ્રાફટ અરજી સાથે છે કે કેમ ?) કરીને િાયક ઉમેદિારોની રાજય સરકારશ્રીના સામાન્ય 



િિીિટ વિભાગના વિભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાિરેનામા ક્રમાકં: GS/ 2023/15/015/K તેમજ (૨) તા. 

૨૮/૧૨/૨૦૨૩ના જાિરેનામા ંક્રમાકંઃ GS/2023/31/0125/K થી મજૂંર કરિામા ંઆિેિ પરીક્ષા પદ્ધવતના વનયમો 

અનસુાર િે તિક્કામા ંસ્પધા્ત્મક પરીક્ષા િેિામા ંઆિિે. 

 

તબક્કો ૧ : પ્રાથવમક પરીક્ષા (ગ્રપુ -B માટે) 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitative aptitude 30 Marks 

3 English 15 Marks 

4 Gujarati 15 Marks 

 Total 100 Marks 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદિારોને પસદં કરિા પ્રથમ તિક્કામા ંગ્રપુ –B િઠેળના સિંગો માટે પ્રાથવમક પરીક્ષા MCQ- 

પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાિતી પદ્ધવતથી સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા િેિામા ંઆિિે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િેખે કુિ ૧૦૦ ગણુ ની રિિેે. પરીક્ષાનો સમય ૬૦ વમવનટનો રિિેે. 

• પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જિાિદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીિ માકીંગ રિિેે. 

• ક્રદવ્યાગં ઉમેદિારના ક્રકસ્સામા ંપ્રત્યેક કિાક દીઠ િધારાની ૨૦ મીનીટ િેખે િધારાનો સમય ફાળિિામા ંઆિિે. 

• પ્રાથવમક કસોટી ફક્ત સ્ક્રીનીંગ ટેસ્ટ માટે છે, પ્રાથવમક કસોટીમા ંઉમેદિારે મેળિેિ ગણુને આખરી પસદંગી યાદી માટે 

ધ્યાને િેિામા ંઆિિે નિી. 

• અરજી ફી સાથે અરજી કરનાર દરેક ઉમેદિારને અરજીની ચકાસણી કયા્ વસિાય કામચિાઉ ધોરણે વપ્રલિવમનરી 

પરીક્ષામા ંિેસિા દેિામા ંઆિિે. 

• પ્રાથવમક પરીક્ષાને અંતે ગ્રપુ – B માટે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદિારોની મેરીટ યાદી તૈયાર કરિામા ંઆિિે. 

અને ભરિાની થતી કેટેગરી િાઇઝ જગ્યાના સાત ગણા ઉમેદિારોને િીજા તિક્કાની મખુ્ય પરીક્ષા માટે 

િાયક ગણિામા ંઆિિે. 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક કરેિ ઉમેદિારો આ જાિરેાત અન્િયેની િૈક્ષલણક િાયકાત, િયમયા્દા તેમજ અન્ય જરૂરી 

િાયકાત સતંોરે્ છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે િરતી પ્રિેિ આપિામા ંઆિિે. 

 

તબક્કો - ૨ મખુ્ય પરીક્ષા 

પ્રથમ તિક્કાની પરીક્ષા િાદ સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા. ૧૮-૦૫-૨૦૨૩ના જાિરેનામા મજુિ ગ્રપુ-B માટે MCQ- 

પ્રકારના પ્રશ્નો ધરાિતી પદ્ધવતથી સ્પધા્ત્મક પરીક્ષા િેિામા ં આિિે મખુ્ય પરીક્ષા અંગેની વિગતો આ સાથે સામેિ 

Appendix G મજુિ રિિેે. 

 

૧૦. (બ) િઘતુ્તમ િાયકાત ધોરિ:- 

પ્રાથવમક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદિારે આપેિ પરીક્ષામા ંમેળિેિ ગણુનુ ંન્યનુત્તમ ગણુિત્તા ધોરણ ૪૦ 

ટકા રાખિામા ંઆિેિ છે. ઉમેદિારે પ્રત્યેક તિક્કાની પરીક્ષામા ંિઘતુ્તમ િાયકી ગણુિત્તાનુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક્સ 



વનયત કરિામા ંઆિેિ છે. તેમા ંકોઇપણ કેટેગરીના ઉમેદિારો માટે ૪૦ ટકા માક્સ કરતા ંઓછુ ંન્યનુતમ ગણુિત્તા 

ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનક્કી કરી િકાિે નિીં. 

 

૧૧. પસદંર્ી યાદી તૈયાર કરિાની પધ્ધવત:- 

(૧)  ઉમેદિારોએ પ્રથમ તિક્કાની વપ્રિીમીનરી પરીક્ષામા ંમેળિેિ ગણુના આધારે ગ્રપુ - B માટેની મખુ્ય પરીક્ષા 

માટેના િાયક ઉમેદિારોની યાદી તૈયાર કરી પ્રવસદ્ધ કરિામા ંઆિિે. ભરિાની થતી કેટેગરીિાઇઝ જગ્યાના 

સાત ગણા ઉમેદિારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરાિિામા ંઆિિે. 

(૨)  મડંળ દ્વારા િીજા તિક્કાની મખુ્ય પરીક્ષા અંતે મેળિેિ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી ગણુનુ ંધોરણ તેમજ કેટેગરીિાઇઝ 

ભરિાની થતી જગ્યાના આધારે ગ્રપુ - B માટે આખરી પસદંગી યાદી તૈયાર કરી પ્રવસદ્ધ કરિામા ંઆિિે તેમજ 

જે ઉમેદિારો મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉપસ્સ્થત રિિે પરંત ુપસદંગી યાદીમા ંસ્થાન મેળિી િકેિ નથી તેિા અસફળ 

ઉમેદિારોની યાદી પ્રવસદ્ધ કરિામા ંઆિિે. 

 

૧૨. સામાન્ય શરતો:- 

(૧)  એથિેક્રટક્સ (ટે્રક અને ક્રફલ્ડ રમતો સક્રિત), િેડવમન્ટન, િાસ્કેટિોિ, ક્રક્રકેટ, ફુટિોિ, િોકી, સ્સ્િીંગ, ટેિિ ટેવનસ, 

િોિીિોિ, ટેવનસ, િેઈટલિફટીંગ, રેસલિિંગ, િોકવસિંગ, સાઈકલિિંગ, જીમનેસ્સ્ટકસ, જુડો રાઈકિ શકુ્રટિંગ, કિડ્ડી. 

ખોખો, તીરદાજી પોડેસિારી, ગોળાક્ક, નીકાસ્પી, અંતરજ, િને્ડિોિ ની રમતો-ખેિકુદમા ંમાત્ર (1) રાષ્ટ્ટ્રીય / 

આંતરરાષ્ટ્ટ્રીય અથિા (2) આંતર યવુનિવસિટી અથિા (3) અલખિ ભારત િાળા સચં ધ્િાસ યોજાતી સ્પધા્ઓમા ં

પ્રવતવનવધત્િ કરેિ િોય તેિા ઉમેદિારને પસદંગીમા ંઅગ્રતા માટે તેમને મેળિેિ કુિ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ 

ઉમેરી આપિામા ં આિિે. તેથી ઉકત ત્રણ સ્તરની સ્પધા્ઓમા ં ઉમેદિારોએ ભાગ િીધેિ િોય તેિા જ 

ઉમેદિારોએ અરજીપત્રકમા ંજરૂરી વિગતો દિા્િિાની રિિેે. ઉકત ત્રણ સ્તર વસિાયની સ્પધા્ઓમા ંભાગ િીધેિ 

િોય તો તેને અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણિાની રિતેી ન િોિાથી તેિા ઉમેદિારોએ અરજીપત્રકમા ં વિગતો 

દિા્િિાની રિિેે નિીં. ઉકત ત્રણ સ્તરની સ્પધા્ઓમા ંભાગ િીધેિ ઉમેદિારોએ સરકારે તા.૨૫/૨/૧૯૮૦ ના 

ઠરાિ ક્રમાકં: સીઆરઆર/૧૦૭૭/ -૨૬૬૦/ગાર તથા તા. ૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાિ ક્રમાકં : સીઆરઆર/૧૧૮૮/ 

૩૬૪૪/ગાર મા વનયત કયા્ મજુિના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમનૂામા ંમેળિેિ જરૂરી પ્રમાણપત્ર અરજી 

સાથે રજૂ કરિાનુ ંરિિે.આવુ ંપ્રમાણપત્ર ધરાિનાર ઉમેદિાર જ રમતના ગણુ મેળિિા માટે િક્કદાર થિે. 

(૨)  અનામત િગ્ના ઉમેદિારોએ જાવત અંગેનુ ંસક્ષમ સત્તાવધકારીનુ ંપ્રમાણપત્ર ગજુરાત સરકાર દ્વારા િખતો િખત 

વનયત કરેિ નમનૂામા ંમેળિેિ િોવુ ંજોઇએ. 

(૩) સા. અને રો.૫.િગ્ના ઉમેદિારોએ ઉન્નત િગ્મા ંસમાિેિ ન થતો િોિા અંગેનુ ંસામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા 

વિભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાિ ક્રમાકં-સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી વનયત થયેિ પક્રરવિષ્ટ્ટ-૪ 

(ગજુરાતી) ના નમનુામા ં તેમજ સામાજીક ન્યાય અને અવધકારીતા વિભાગના તા.૧૨/૦૬/૨૦૨૦ ના ઠરાિ 

ક્રમાકં-સિપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અની જોગિાઈ અનસુાર અરજી કરિાની છેલ્િી તા.૦૩/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમા ં

ઇસ્ય ુથયેલુ ંિોવુ ંજોઈએ. આ પ્રમાણપત્ર ઇશ્ય ુથયાના નાણાકીય િર્્ સક્રિતના ત્રણ નાણાકીય િર્્ માટે માન્ય 

રિિેે. આ અસિ પ્રમાણપત્રનો નિંર અને તારીખ અરજી કરતી િખતે દિા્િિાનો રિિેે. સક્ષમ અવધકારી ધ્િારા 



અપાયેિ આવુ ંપ્રમાણપત્ર રજુ ન કરી િકનાર ઉમેદિારો સામાન્ય ઉમેદિારો માટે નક્કી થયેિ િયમયા્દામા ં

આિતા નિી િોય તો તેઓની ઉમેદિારી રદ થિે. સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ના ઉમેદિારોએ રાજ્ય 

સરકારની નોકરી માટે માન્ય કરાયેિ પક્રરવિષ્ટ્ટ-૪ ના વનયત નમનુામા ં(ગજુરાતી) નોન ક્રકવમિીયર સટી અસિ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરિાન ુરિિેે.  

(૪)  સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ના પક્રરણીત મક્રિિા ઉમેદિારે આવુ ંનોન ક્રીમીિેયર પ્રમાણપત્ર તેમના 

માતા-વપતાની આિકના સદંભ્મા ંરજૂ કરિાનુ ંરિિેે. જો આિા ઉમેદિારોએ તેમના પવતની આિકના સદંભ્મા ં

આવ ુપ્રમાણપત્ર રજુ કરેિ િતો તો તેની અરજી ૨દ કરિામા ંઆિિે. 

(૫)  જો સામાજીક અને િૈક્ષલણક રીતે પછાત િગ્ના ઉમેદિારે આવુ ં પ્રમાણપત્ર કોિેજ / ટ્રસ્ટ દ્વારા અસિ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજુ કરેિ નક્રિ િોય તો તેમજ તેઓ લિન અનામત ઉમેદિાર તરીકેની 

િયમયા્દામા ંઆિતા નિીં િોય તો તેઓની અરજી વિચારણામા ંિેિામા ંઆિિે નક્રિ. 

(૬)  પરીક્ષા ફી ભયા્ િાદ જે ઉમેદિાર પરીક્ષામા ંિાજર રિિેે તેઓને જ રીફંડ મળિાપાત્ર થિે. તેમજ તે ફી અન્ય 

કોઈ પરીક્ષા માટે અનામત તરીકે રાખિામા ંઆિિે નિીં તથા અરજી કરી િાદ પરત ખેંચી િકાિે નક્રિ. 

(૭)  કોઈ પણ િગ્ના ઉમેદિારોએ વનયત પરીક્ષા ફી ભરેિ નિી િોય તો તેઓની અરજી વિચારણામા ંિેિામા ંઆિિે 

નિી. 

(૮)  સામાન્ય િિીિટ વિભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાિ ક્રમાકં : સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩/ગ.ર મા ં વનદેવિત 

પ્રિત્માન વનયમો અનમુાર વિધિા મક્રિિા ઉમેદિારો માટે પસદંગીમા ંઅગ્રતા આપિા માટે તેઓને સ્પધા્ત્મક 

િેલખત કસોટીમા ંમેળિેિ ગણુના ૫ (પાચં) ટકા ગણુ ઉમેરી આપિામા ંઆિિે. પરંત ુ તેઓએ વનમણ ૂકં સમયે 

પનુઃ િગ્ન કરેિા ન િોિા જોઇએ અને તે અંગે કોિેજ / ટ્રસ્ટ માગંે ત્યારે તમામ પરુાિા અસિમા ંરજૂ કરિાના 

રિિેે. 

(૯)  આગળની ભરતી પ્રક્રકયા સદંભે કૉિેજ / ટ્રસ્ટ તરફથી આપિામા ંઆિતી જરૂરી સચૂનાઓ જોિા માટે કૉિેજની 

િેિસાઈટ અિાર નિાર જોતા રિવે ુ ં

(૧૦) ના િાધંા પ્રમાણપત્ર (NOC): ગજુરાત સરકારના સરકારી/અધ્ સરકારી/ સરકાર િસ્તકના 

કોપોરેિન/કંપનીઓમા ંસેિા િજાિતા અવધકારીઓ/કમ્ચારીઓ કોિેજ/ટ્રસ્ટની જાિરેાતના સદંભ્મા ંઅરજી કરી 

િકિે અને તેની જાણ ઉમેદિારે પોતાના વિભાગ/ખાતા/કચેરીને અચકૂ કરિાની રિિેે. 

૧૪. સામાન્ય સચુનાઓ:- 

(૧)   ઉમેદિારે અરજીપત્રકમા ંભરેિ વિગતો સમગ્ર ભરતી પ્રક્રકયા માટે આખરી ગણિામા ંઆિિે અને તેના પરુાિાઓ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજૂ કરિાના રિિેે. અન્યથા અરજીપત્રક જે - તે તિકકે “રદ” ગણિામા ં

આિિે. 

(ર)   ઉમેદિાર અરજીપત્રકમા ંજે ફોટો ચોંટાડેિ છે તેની પાસપોટ્ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંિધ ુકોપીઓ પોતાની 

પાસે રાખિી અને આ જાિરેાત સિંગ્ની સમગ્ર ભરતી પક્રક્રયામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરિાનો રિિેે. 

(જેમ કે પરીક્ષા સમયે િાજરીપત્રકમા ંિગાિિો તેમજ અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની 

કોપી રજૂ કરિાની રિિેે.) 



(3)  ઉમેદિાર અરજીપત્રક ભરતી િખતે જે મોિાઈિ નિંર દિા્િે છે તે નિંર ચાલ ુ જ રાખિો. અરજીપત્રકમા ં

દિા્િેિ મોિાઈિ નિંર ભરતી પ્રક્રક્રયા પણૂ્ થાય ત્યા ંસધુી જાળિી રાખિો આપના ક્રિતમા ંછે. 

(૪)  કૉિેજ/ટ્રસ્ટ જે કોઈ ઉમેદિારને (૧) તેને ઉમેદિારી માટે કોઈપણ પ્રકારે ટેકો મેળિિા માટે એટિે કે, મડંળના 

પ્રમખુ, ઉપપ્રમખુ, મતં્રી, સભ્ય અથિા કોઈ અવધકારી પર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ િાગિગ િગાડિાનો પ્રયાસ કરિા 

માટે (૨) િીજાનુ ંનામ ધારણ કરિા માટે (૩) િીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાિિા માટે (૪) િનાિટી ખોટા 

દસ્તાિેજો અથિા જેની સાથે ચેડા કરિામા ંઆવ્યા િોય તેિા દસ્તાિેજો સાદર કરિા અથિા ગેરરીવત આચરિા 

માટે (૫) યથાથ્ અથિા ખોટા અથિા મિત્િની માક્રિતી છુપાિતા િોય તેિા વનિેદનો કરિા માટે (૬) પરીક્ષા 

માટે તેની ઉમેદિારીના સિંધંમા ંઅન્ય કોઈ અવનયવમત અથિા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય િેિા માટે (૭) પરીક્ષા 

દરમ્યાન ગેરવ્યાજિી સાધનોનો ઉપયોગ કરિા માટે એટિે કે અન્ય ઉમેદિારની ઓ.એમ.આર. સીટ માથંી નકિ 

કરિા, પસુ્તક, ગાઈડ, કાપિી કે તેિા કોઈપણ છાપેિા કે િસ્તિેલખત સાક્રિત્યની મદદથી અથિા "િાતચીત દ્વારા 

નકિ કરિા કે ઉમેદિારને નકિ કરાિિાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઈપણ ગેરરીવત આચરિા માટે (૮) િખાણોમા ં

અશ્શ્િિ ભાર્ા અથિા લિભત્સ િાિત સક્રિતની અપ્રસ્તતુ િાિત િખિા માટે (૯) પરીક્ષાખડંમા ંઅન્ય કોઈ રીતે 

ગેરિત્ણ ૂકં કરિા માટે (૧૦) પરીક્ષાના સચંાિન કરિા માટે કોિેજ / ટ્રસ્ટે રોકેિા સ્ટાફની સીધી કે આડકતરી 

રીતે િરેાન કરિા અથિા િારીક્રરક રીતે ઈજા કરિા માટે (૧૧) પિ્ૂિતી ખડંોમા ં વનક્રદિષ્ટ્ટ કરેિ તમામ અથિા 

કોઈપણ કૃત્ય કરિાનો પ્રયત્ન કરિા માટે અથિા યથા પ્રસગં મદદગીરી કરિા માટે અથિા (૧૨) પરીક્ષા આપિા 

માટે તેને પરિાનગી આપતા તેના પ્રિેિપત્રમા ંઆપિામા ંઆિેિી કોઈપણ સચૂનાનો ભગં કરિા માટે દોવર્ત 

કયા્ િોય તો અથિા દોવર્ત િોિાનુ ં જાિરે કયુું િોય તો તે ફોજદારી કાય્િાિીને પાત્ર થિા ઉપરાતં-(ક) 

કોિેજ/મડંળ, તે જે પરીક્ષાનો ઉમેદિાર િોય તે પરીક્ષામાથંી ગેરિાયક ઠરાિી િકિે, અથિા (ખ)(૧) ટ્રસ્ટ, સીધી 

પસદંગી માટે િેિાની કોઈપણ પરીક્ષામા ંિેસિામાથંી અથિા (૨) પોતાના િઠેળની કોઈપણ નોકરીમાથંી કાયમી 

રીતે અથિા વનક્રદિષ્ટ્ટ મદુત માટે િાકાત કરી િકિે. (૩) ગજુરાત જાિરે સેિા આયોગ અન્ય ભરતી િોડ્, અન્ય 

સરકારી/ અધ્ સરકારી/ સરકાર િસ્તકની સસં્થાઓ દ્વારા ઉમેદિાર ક્યારેય પણ ગેરિાયક ઠરાિેિ િોય અને 

ગેરિાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલ ુિિે તો તેિા ઉમેદિારોની અરજી આપોઆપ “રદ” થિાને પાત્ર િનિે. 

(૫)  ઉમેદિારે અરજીપત્રકમા ંિતાિેિી કોઈપણ વિગત અને અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેિ જન્મ 

તારીખ, િૈક્ષલણક િાયકાત, િય, જાવત, અનભુિ વિગેરેને િગતા પ્રમાણપત્રો ભવિષ્ટ્યમા ંજે તે તિકકે ચકાસણી 

દરમ્યાન ખોટા માલમૂ પડિે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાય્િાિી કરિામા ંઆિિે. આિા ઉમેદિારની 

ઉમેદિારી કોિેજ / મડંળ "રદ" કરી િકિે. તેમજ જો પસદંગી / વનમણ ૂકં થયેિ િિે તો પસદંગી/વનમણ ૂકં, 

કોિેજ/ ટ્રસ્ટ/ વનમણ ૂકં કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈપણ તિકકે રદ કરિામા ંઆિિે. 

(૬)  કોિેજ / ટ્રસ્ટ ધ્િારા િેિાનાર સ્પધા્ત્મક પ્રાથવમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉવત્તણ્ થિાથી જ ઉમેદિારને 

વનમણ ૂકં માટેનો િક્ક મળી જતો નથી. વનમણ ૂકં સમયે સત્તાવધકારીને ઉમેદિાર િધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ 

થાય તો જ ઉમેદિારને વનમણ ૂકં આપિામા ંઆિિે.  

(૭)  પસદંગી પામેિ ઉમેદિાર વનમણ ૂકં સત્તાવધકારી ઠરાિે તે િરતોને આવધન વનમણ ૂકં મેળિિાને પાત્ર થિે. 



(૮)  ઉમેદિાર પોતે પરીક્ષામા ંસફળ થયો િોિાના કારણોસર સિંવંધત જગ્યા ઉપર વનમણ ૂકં કરિાનો દાિો કરિાને 

િક્કદાર થિે નિીં. વનમણ ૂકં કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાને એિી ખાતરી થાય કે જાિરે સેિા સારૂ ઉમેદિાર યોગ્ય 

જણાતો નથી તો તેને પડતો મકુી િકાિે. વનમણ ૂકં િાિતે તેઓનો વનણ્ય આખરી ગણાિે. 

(૯)  આ જાિરેાત અન્િયે અથ્ઘટન િાિતે જે તે સિંગ્ના ભરતી વનયમો અને પરીક્ષા વનયમોની જોગિાઈ આખરી 

રિિેે. 

(૧૦) ભરતી પ્રક્રક્રયા સપંણૂ્પણે ગજુરાત મલુ્કી સેિા િગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ (િખતો િખતના 

સધુારા સક્રિત) અને તે અન્િયે જે તે સિંગ્ના ઘડિામા ંઆિેિ ભરતી વનયમોને આવધન રિિેે. 

૧૫.  આ જાિરેાત તથા ભરતી પ્રક્રક્રયામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરિાની કે રદ કરિાની આિશ્કતા ઉભી થાય તો 

તેમ કરિાની કોિેજ / ટ્રસ્ટને સપંણૂ્ િક  અવધકાર રિિેે અને કોિેજ / ટ્રસ્ટ આ માટે કારણો આપિા િધંાયેિ રિિેે 

નિી. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Appendix – G 

(Rule 6 (2), 7, 14(3)) 

 

The Scheme and Subjects of Main Examination for the Posts termed as Group -B in Rule 6 

shall consist of the following Paper: 

 

Part-II: Syllabus for Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes 

 

1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/ Public Administration/ RTI/ CPS/ PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 30 Marks 

5 Economics, Environment, Science & Tech. 30 Marks 

6 Current Affairs & Current Affairs with Reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total 200 Marks 

 

 

 

 

 


